
 

POLE 1ER DEGRÉ – Ressources Humaines 
 

 

Le 12/03/2020 
 

Appel à candidature sur poste à profil  
Année scolaire 2019/2020 

 
Enseignant spécialisé au centre pénitentiaire d’Avignon – Le Pontet  

A titre provisoire jusqu’à la fin de l’année scolaire 
 

Destinataires : enseignants du 1er degré 
 
Dossier suivi par : Sabine CANAVESE : 04 90 27 76 44 
             Brigitte HOMBLÉ : 04 90 27 76 22    

 

 

J’attire votre attention sur l’appel à candidature sur le poste à profil d’enseignant spécialisé 

au centre pénitentiaire d’Avignon - Le Pontet – remplacement jusqu’à la fin de l’année 

scolaire 2019-2020. 

 

Seuls les personnels titulaires et remplissant les conditions exigées dans la fiche de poste 

(en pièce jointe) peuvent postuler selon la procédure suivante : 

 

 Adresser une fiche de candidature et une lettre de motivation par la voie hiérarchique 

à la DSDEN 84. 

Le dossier de candidature dûment complété et signé  devra être transmis au 

supérieur hiérarchique pour le 25 mars 2020, délai de rigueur, accompagné des 

pièces justificatives demandées, puis transmis par le supérieur hiérarchique à la 

DSDEN pour le lundi 30 mars 2020.  

 

 adresser une copie du dossier par mail directement : 

- à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr au Pôle 1er degré 

- et à Monsieur le proviseur de l’unité pédagogique pour l’enseignement en 

milieu pénitentiaire : ce.0133402c@ac-aix-marseille.fr 

 

Une convocation à une commission d’entretien sera adressée au candidat via I-Prof.  

Les dates des commissions d’entretien seront communiquées ultérieurement. 

 

Recommandation : 

 

 L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maîtrise les connaissances et 

compétences nécessaires pour une bonne prise de poste. 

 

 La candidature sur un poste à profil nécessite une démarche préalable du candidat, 

de recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre l’attache du directeur 

de l’établissement ou de l’IEN, afin d’identifier les éventuelles spécificités (sujétion 

spéciale, par exemple) et de prendre connaissance du projet de l’établissement. 

 

 L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes 
 

 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef du pôle 1er degré / RH 

 

mailto:ce.0133402c@ac-aix-marseille.fr


 

 

Pôle 1er degré 

RH 

 

Dossier suivi par  

 

Sabine CANAVESE 

Brigitte HOMBLÉ 

Téléphone 

04 90 27 76 44 

04 90 27 76 22 

 

Fax 

04 90 27 76 75 

 

Mél. 

ce.mouvement84@ac-aix-

marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon cedex 4 
 

Horaires d’ouverture : 

8h30 – 12h 

13h30 – 16h30 

 

Accès personnes à  

mobilité réduite : 

26 rue Notre Dame       
 des 7 douleurs 

 

 
 
 
 
 

FICHE DE CANDIDATURE  
  
 

 
NOM et Prénom : …………………………………………………………………….… 
 
Affectation actuelle : …………………………………………………………………… 
 
Nommé(e) à  Titre définitif             Titre provisoire  
le : 
 
Circonscription : …………………………………. 
 
Adresse personnelle : ………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
N° de téléphone : ………………………………… 
 
E-mail : ……………………………………………. 
 
Diplômes et date d'obtention : …………………………………………………….. 
 
 
 
 

 
Je déclare être candidat(e) à la fonction suivante : 
 
……………………………………………………………………………………………. 
 

 
A , le 
   Signature : 
 
 
Avis de l’IEN : 
 
 favorable           défavorable     date et signature : 
 
 
 
 

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont à adresser au supérieur 
hiérarchique pour le lundi 25 mars 2020, délai de rigueur,  
Il convient également d’adresser une copie au Pôle 1er degré par mél à :  
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 
 

 


